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i SENTENCIA DEFINITIVA

‘l
e
e

L

Guadalajara, Jalisco; 13 (trece) de se:_E;tiembre dé 2021 (dos mil veintiung). --===rr=eesmeaama-
VISTO. Para resolver en deﬂnltlvaL el procedlmlento de responsabilidad administrativa
identificado como OIC- PRA/003/2621 mcoado en contra de la C. MARIA DEL ROSARIO
HERNANDEZ NAVARRO, quie segun g ¢ por lo sefialado por la AUTORIDAD
INVESTIGADORA en su Im‘orme de Presunta Responsabilidad Administrativa, se
desempefia en el cargo de ”Enferrtwera Espeualsta A", adscrita al Departamento Asilo

F.

~ Lebnidas K. Demus, de la Drecoon de~ Atencidn a las Personas Adultas Mayores,

E

dependlente del Sistema para el Desarrol @ Integral de la Familia del Estado de Jalisco; con

fundamento en lo previsto en el amcuio 207, 208, fraccién X de la Ley General de

PRESENTACION DE LA DENUNCIA. ; U

L- Con fecha 14 {catorce) de octub;e dea2020 (dos mil dos mil veinte), la AUTORIDAD
INVESTIGADORA de! Sistema para ef Desarro!!o Integral de Iz Familie, tuvo por recibido

el memorando OIC/273/2020, = tz'aves del q%cuai se remitid el escrito srgnado por la C.

-J

— medi ante“ el cual denuncia hechos probablemente

constitutivos de faltas adminfstratlvas atrlbU!dos 2 la C. MARIA DEL ROSARIO
: %a
1:5

fﬁ.

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSAB‘&LIDAD ADMINISTRATIVA, -----mmeem-

jl

IL- Por auto de fecha 17 (df ec15|ete) de mayo de 2021 (dos mil veintiuno)?, el que suscribe,

HERNANDEZ NAVARRO.

en mi calidad de Autorldad Substanaadora y Resoluto*'a del Sistema para el Desarrollo

Integral de Iz Familia, emiti ei auto de admisién del Iﬂfor"me de Presunta Responsabilidad
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).\ﬁ?("d-_r.,
e,

Admm strativa, derivando en el | inig io del procedimlento de responsabilidad administrativa,

al cual le fue asignado el nljmero»:de expedlezgjte OIC-PRA/003/2021.,
IDENTIFICACION DE LAS PARTES Rt

IL- Segln lo previsto por el L‘articulo 1&6 de la Ley Generzl de Responsabilidades

Administrativas, son partes en el proced mi,ento de responsabilidad administrativa que nos

ocupa, lo siguientes: !

{,

R

a) La Autoridad Inves‘agadora Jefe del Departamento de Investigaciones del
Sistema para el Desarrol!o Infegral de la Familia, el Licenciado David Daniel

™ Nufiez Rubio. '5,
b} El servidor piblico senalado como presunto responsable de la falta

administrativa; MARIA DEL F{OSARIO HERNANDEZ NAVARRO.

) Los terceros, incluido el Denunc ante; NG

CONSIDERANDO

L.- El que suscribe en mi caracter de Autor dad Substanciadorz y Resolutora del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Faml |ar= del Estado de Jalisco, soy competente para
conocer, iniciar, substanciar y reso! ver en el caso de feltas administrativas NO GRAVES,
como el presente procedimiento de responsablhdad administrative, de conformidad con
lo establecido en los articulos 198 y 109 fratoon I de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; artlculos 1y3 fracaones VI, VI y X de la Ley General del
Sistema Nacional Antlcorrupmon 12,347, 8, ,Mfracoonﬁ 10,49, 51, 111, 112, 113, 116,
194, 200, 202, 203, 204 y 208 de la Ley General~de Responsabilidades Administrativas;
articulos 46, 47, 48, 50, 51- 52, 53 y 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; articulo 7, letra A‘ numeral 11,1011, 12,15y 16 del
Estatuto Orgénico del Slstema para el Desarrollo Integra de la Familia del Estado de
Jalisco; articulo 12, inciso! a) del Acuerdo de la Contralc;ra deI Estado, Licenciada Maria
Teresa Brito Serranc, por el cual se emiten los ”LGeamzentos‘\a:genera!es de la Actuacién y

e
£}
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Desemperio de los Organos Intemos de Contro[ de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica y su Coordmaczon con la Contraloria del Estado”, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Jaltsco” el 12 (doce) de enero de 2019 (dos mil diecinueve); y

el "Acuerdo de Ratificacidn de -Autondad Invesngadora Responsables de Auditoria y
Evolucidén Patrimonial; y Deszgnaczon de Autorzdad Substanciadora y Resolutora”, suscrito
por la Maestra Juana Elizabeth Guzman Eixas en su carécter de Titular del Organo Interno

de Control del Sistema para el Desarroli

xIntegraI de la Familia del Estado de Jalisco, de
F“cha 01 (uno) de abril de 2020 (dos mil vemte) publicado en el referido Periddico Oficial,

el dxa 21 (veintiuno) de abril de 2020 (dosyy il veinta).

“ PRECISION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA QUE SE ATRIBUYE AL SERVIDOR PUBLICO

"”"'“‘*““'II Del analisis integral del Informe de._ Presunta Responsabilidad Administrativa emitido

por la AUTORIDAD INVESTIGADORA se advierte que la €. MARIA DEL ROSARIO

articulo 49, fraccidn I de la Ley Genefé! d‘e Responsabilidades Administrativas, mismo que
establece a la letra lo siguiente: H

Articulo 49, incurrcra en Folm administrativa no grave el servidor
publico cuvos actos uj omzszones mcump[an ¢ transgredan lo contenido
en [gs obligaciones stgucentes i

L Cumplir con las funcwnes ambuaones ¥ comisiones encomendadas,
observando en su desempeno dcscap[ma Y respeto, tanto g los demds
Servidores Publzco;como g los pamcu!ares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan eniel codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley; '%*;

i %
[-J

£

30‘,

Ley Generel de Responsabﬁl"ldades Administrativas, se ca”Inc ica como NO GRAVE,

'YJ:n

i e
j ",
T,
B
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M Expec:i?iente numero: OIC~PRA/003/2021

ANTECEDENTES.

IIL.- Con fecha 14 (catorce) de éi’ctubre de 2C}J;-20 (dos mil dos mil veinte), la AUTORIDAD
INVESTIGADORA del Sistema p}fara el Desar%bllo Integral de la Familia, tuvo por'recibido
el memorando QIC/273/2020, S través del chal se remitié el escrito signado por {a C.

“ medlante el cual denuncia hechos probablemente

constitutivos de faltas admm!stratlvas atr!bu dos a la €. MARIA DEL ROSARIO
| HERNANDEZ NAVARRO. :

IV Con fecha 28 (vei nt|ocho) de abrliE de 2021 {dos mil dos mil veintiuno), la
: AUTORIDAD INVESTIGADORA dei Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Jalisco, emitid su Im‘orme de?Presunta Responsabilidad Administrativa, el cual

fue recibido per el suscrito en mi ca

R

er de Autoridad Substanciadora y Resolutora del

V.- Por auto de fecha 17 (diecisiete) de mayo de 2021 (dos mil veintiuno), el que suscribe,

en mi calidad de Autoridad Substanc adora y Resolutora del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, emiti el auto de adrrys on del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, derivando en el mluo el procedlmiento de responsabilidad administrativa,

asignandole el nimero de expedlente OIC- PRA/003/2021
§,

.le?'

En consecuencia de lo anterlor con fecha 24;“(ve|nt|cuatro} de mayo de 2021 (dos mil

veintiuno), el Servidor PUb] :co sefalado com@ Presunto Responsable, fue notificado,
":
emplazado y citado a la Audlenoa Inicial, en termrnos de lo previsto en la Ley General de

Responsabilidades Admmlstrat ivas, misma gue se ﬂo para su verificativo el dia 10 (diez)

de junio de 2021 (dos mal ve ntluno) 2 las 11:30 (once?horas con treinta minutos).

VL- Tal y como se sefialé /en el pérrafo inmediato antem@r con fecha 10 {diez) de junio de
2021 {dos mil vei nt:uno),gtuvo verificativo la AUDIENCIA INICIAL con la presencia de la C.
MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARROC, quien hlzo las manifestaciones que

~“.&
e,

Ty,
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i

I
e

considerd pertinentes y no ofrecii’: prueba dlguna para el procedimiento sancionador
i

gue nos ocupa.

A AT s,

i e

VIL.- Ahora bien, con fecha 01 (uno) de julio gﬂe 2021 (dos mil veintiuno), el que suscribe,
en mi calidad de Autoridad Substancaadora ﬁy Resolutora del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Famiiia del Estado de Jalsco emit! el ACUERDO DE ADMISION DE

)

PRUEBAS, a través del cual, se tuweron p@r admitidas y desahogadas por su propia vy

especial naturaleza, las siguientes probanzars”:
j:

T
e :

Por la AUTORIDAD INVESTIGADORA

) , I. Documental Consistente  en el  memorando
S 0IC/273/2020, suscr(to p“‘_r la Titulor del Organo Interno de Control
AN - del Sistema para el Desarro[[o Integral de la Familia del Fstado de
e Jalisco, mediante el cua{ remite copias del escrito de lo CNNEED
LI NN - (rcs del cual hace del conocimiento de

hechos constitutivos na probable falta administrativa.

2. Documental pibli Consistente  en el  memorando
OIC/IA/015/2021, signado por la AUTORIDAD INVESTIGADORA, @
través del cual, se cita .comparecer como testigo a! C. | NN
- ] respe%fo a los hechos denunciados en el
expediente de mvesngacz Sn administrativa,

3. Documental pubt:ca Consistente  en el  memorando
OIC/A17/2021, )segnado fpor la AUTORIDAD INVESTIGADORA, a
través del cual, sg cita a camparecer como testigo al C. UEEP
I respecto a los hechos denunciados en el
expediente de mvesngacaon aﬁ’mmtstratzva

4. Documental ! piblica. C@nszstente en el  memorando
OIC/IA/018/2021 signado por ﬁga AUTORIDAD INVESTIGADORA, a
través del cuat se cita a comparecer comoe testigo al C. A
_ respecto a los hec{__vos denunciados en el expediente
de mvesttgaaon administrativa. %

5. Documental publica. Conststente <en el acta de comparecencia de
fecha 24 (vecnncuarro) de marzo‘ 2021 (dos mil veintiuno),
signada por la AUTORIDAD INVESTIGADORA v el ¢, U
SRR o rovés de lo cual cohvel dicho de este Gltimo, se
pretende,_;.bcreditar la falta administratig incoada en contra de lo
presuntoresponsable. ‘

6. Documental piblica. Consistente en el d
fecha 24 (veinticuatro) de marzo de 20
signada por la AUTORIDAD INVESTIGADOR
TR ¢ irovés de la cual, con el dichdide este Uitimo, se

de comparecencia de
(dos mil veintiuno),

Pagina 5 de 15




t e e ™

JALISCC

Tel 3G30 3800

1800 300G 343

A, Alralde #1220,

Cetonia Miraflores, OR 44270,
Gundalajara, Jalisce, Maxlco,

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE- LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Respeonsabilidades

£ Expé‘-diente nfmero: OIC-PRA/003/2021

Srein

pretende acred:tar la falta admzmstratcva incoada en contra de la

presunto responsabie ,

7. Documergtal publica. Conszstente en el acta de comparecencia de
fecha 24& {veinticuatro) de: marzo de 2021 (dos mil veintiuno),
signada por la AUTORIDAD INVESTIGADORA y el C. N
_ a través de la cual, con el dicho de este ditimo, se
pretende“acredztar a fa!fo’fadmzmstrattva incoada en contra de la
presunto responsab!e

8. Documen@tal publica.i; Consistente en el  memorando
OIC/[A/OIA/ZO.?.I s:gnado por la AUTORIDAD INVESTIGADORA, a
través de[“\cuat se cita g comparecer a la C. Maria del Rosario
f—!emr:rnc;fezT Navarro (presunto responsable), respecto g los hechos
denunczados en su contrg

9. Documental piiblica. Conszstente en el actg de comparecencia de
fecha 25 (vemttcmco) dé marzo de 2021 (dos mil veintiuno), signada

por la AUT@RIDAD I VEST.’GADORA y la C Mana de! Rosario

en contra del
12, Documental publlca% Consistente en el memorando
QIC/1A/026/2021, Stgnado or la AUTORIDAD INVESTIGADORA, a
través del cual se solicitaval Director de Recursos Humanos del
Sistema para el Desarrollotntegral de la Familia del Estado de
Jalisco, copi_;éj‘l de los nombrarlentos del servidor publico sefialado
como presuhfo responsable.
13. Documental pdblica.  Congsistente en el  memorando
DRH/243/2021 signado por el Dcrector de Recursos Humanos y la
Jefa de Aa’mtmstraccon de Persor al, ambos del Sistema para el
Desarroilo Integral de la Familic delsEstado de Jalisco, a través del
cual, req"'ﬁ"ften en copias certificadas (sels) nombramientos del
servidor;' publicc  sefialado  comGi, presunto  responsable
correspondcentes del 01 (unc) de ener ol 31 (treinta y uno) de
dzczembre de 2020 (dos mil veinte). \
14. Documental publica.  Consistente ém el memorando
OIC/I§/033/2021, signado por la AUTOR!DAES%;;;:NVEST!GADORA, a
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través del cumfj se notaﬁca a lo DENUNCIANTE, el acuerdc de
calificacién de pfaita admzmsrrarwa
15. Instrumentalﬁe actuacwnes Consistente en todas y cada una de
las actuaczomes que cbran; ;en el expediente de !nvestzgacaon
IA/015/2020.5

o

E-

Por lo que se refiere a la CJ MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, debe

iterarse que la misma no ofreclo prueba alguna en la AUDIENCIA INICIAL, por tanto, no

.4

existieron pruebas ofertadas por el referldo servidor publico sobre las cuales el suscrito

S

v
ST

debiera pronunciarse.

,g;

SUTE
SO

:

,_VVIII Con fecha 19 (dlecmueve) deJuElo de 2021 (dos mil veintiuno), se tuvo por cerrado el

perlodo probatorio y se declard ablerto el perlodo de alegatos por un término de 5 (cinco}

> d:as habiles comunes 2 las partes* de las constanc;as que integran el presente expediente

de responsablindad admmrs‘cratxvax se adwerte que ninguna de las partes en el presente

iy

:J
5

K

e g

IX.- Por Gltimo, con fecha 02 (dos) de agosto de la presente anualidad, se decretd cerrada

la instruccion y se citd a las partes a ef cto de dlctar la resolucion correspondiente dentro

VALORACION DE LAS PRUEBAS. ---f—é‘fi— ————————————————————————
£ :-\

X.- Ahora bien, de conformidad con lo pre\nsto en el articulo 131 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas gEE USCI‘I'EO, en mi caracter de Autoridad Resolutora del
Sistema para el Desarrolio Integra! de la Fgmma me encuentro obligade a valorar las

pruebas atendiendo a las reglas de Iz 1gica, Ia saﬂa critica y de la experiencia.

JL

y k)
/ %
Lo anterior, de conformidad coé la Tesis Aisfadaf‘ en materia Administrativa Comuin, que
5&

emitic el Cuarto Tribunal Colegiado en Mater;af Administrativa del Primer Circuito,

publicada en {a pégina 2496, l!bro 59, tomo 1II, octubre de 2018, con nlmero de registro

H

r-;

2018214, Décima Epoca, publ:cada en el Semanario Jugzoai de la Federacidn, se puede

traducir de la siguiente manera:
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7-:

SISTEMA DE LfBRE VALORACfON DE LA PRUEBA. DEBE ATENDER

A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA
EXPERIENCIAS

Conforme al sﬁstema previsto en:i?e! articulo 197 del Cédigo Federal de
Procedi.rrrt'ern.‘cﬁE Clviles, el Juez ti‘éne cierto arbitric para asignar valor a
las pruebas, salvo el caso en que la ley sefiale a cualquiera de éstas uno
determinado, pero ello debe sagetarse g clertas reglus, esto es, aguél
debe decidir con arreglo a la sana critica, sin concluir arbitrariamente,
por lo gue a’ebe atender a las: reglas de la légica y de la experiencia,
entendiéndose cu la légica, como una disciplina del saber o ciencia que
tiene reglas y p;mapios qu on parte de la cultura general de la
humanidad, y ma la experzem:ia como un conocimiento minimo que

atafie tanto a[ 4 individuo fcome al grupo social, que acumula
conocimientos ordmarzos de! quehacer cotidigno en las actividades
genericas del ser humano medmnte la observacién de los fenémenos
sociales, culturales,’ po[IHCOS' ‘v de la naturaleza. Asi, lo trascendente del
sisterna de libre va[oraccon de la prueba y del razonamiento prdctico, es
que el juzgador senale en que reglas de la ldgica y en qué mdximas de
la experiencia, bass: SU estudzo para as{ justificar el resultado de la
ponderacion a!canzodo

De igual manera, el articulo 133 dé'la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

sefiala las documentales em|tada_ or las autoridades en ejercicic de sus funciones

tendran valor probatorio pleno por”lo gue respecta a su autenticidad o a la veracidad de
fl

los hechos a los gue se referan saive prueba en contrario, en ese sentido, las pruebas

ofertadas por la AUTORIDAD INVESTIGADORA cobran especial relevancia para el

procedimiento de responsabil ldad admsms‘sratlva gue Nos oCupa.
;j.' %ﬂx

&

gy

&

Sustenta o anterior por an,alogla la Tesus Aislada en materia Civil, gue emitieron los

E
.-J

Tribunales Colegiados del ngeSImo Circuito, publxcada en la pagina 182, tomo IX, febrero

de 1992, con nimero d¢ registro 220524, O\:'tava Epoca, publicada en el Semanario

i

Judicial de la Federacion, éuyo rubro y texto senalan a la letra lo siguiente:

'?:.
",
o

DOCUMEIJTAL PUBLICA. HACE FE PLERI&, SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO. (LEGISLACION DEL ESTADO DE-Q‘HIAPAS).
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o iy

Es inexacto que«las documenta!es pukblicas para tenerlas como pruebas
plenas deban estar robusteczdas por otros elementos de conviccién, en
razén que conforme a las reg!as de valoracion previstas por el Cédigo
de Procedtmzentos Civiles pgra el Estado de Chiapas, tales probanzas
por si solas: 1t:enen el vaior de prueba plena mientras no se
demuestre lo contrarzo

:\

XL Pues bien, tal y como Se senalo en, Lel CONSIDERANDOQ | de la presente resolucion, la
conducta que dio origen a Ia falta admlmstrativa que se le pretende atribuir a la C.

MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, consiste esencialmente en haberle

fal‘sado al respeto a su companera_aE haberse dirigido a

e, ;.

esta (ltima a través de pafabras a]tisonantes configurando asi la falta administrativa

prevista en el articulo 49H fracmon I de la Ley General de Responsabilidades

ot

F
i

Admlmstratwas i

*
e ' -I Z
e " - /

_ }AS| pues, para el caso que h“'os ocups, se puede desprender gue comete la falta

administrativa prevista en el artlc_t-g

¢ 49, fraccion I de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, el servidor ptjbi_;,c

&

. Que en el ejercmo de sus funciones como servidor publico deje de

observar en; su desempeno disciplina y respeto.

IL.  Que el referldo c:@mportamlento este dirigido hacia los demas

Ublicos y/@ particulares con os que tenga interaccién.

.%%
Ahora bien, como respeto debe entendersg como el valor gue toda persona servidora
publica tiene de conducnrse con un trato dlghno y cordial a las personas en general, as
como a sus companerosvde trabajo, in importar su nivel jeradrquico, considerando sus

derechos de tal maneraxque se propicie el dualogc cortés y la aplicacién arménica de

instrumentos que conduzcan al entendimiento; por",\llo una conducta que no sea acorde

Articulo 49. Incurriréd en i=alta administrativa no grave el servid“ér publico cuyos actos U cmisiones
incumplan o treznsgredan o contenido en las obligaciones szgu:entes I. Cumplir con las funciones,
stribuciones y comisiones encomendadas, cbservando en su desempeno'dlsuphna y respeto, tanto a los
demds Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tcatar en los términos que se
establezcan en el cédige de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley; [. ]“
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e
H

7

P
i
3

a ello, no atenderfa a los princigios que deben evalecer en el Sistema para el Desarrollo
¢

Integral de [a Familia del Estado}gde Jalisco.

Ry ‘:t.;_f.-.v-'g Bt

AR

En otro orden de ideas, tal y como se sefiald en parrafos anteriores, las pruebas ofertadas
por la AUTORIDAD INVESTIGADORA cobran especial relevancia para el procedimiento
de responsabilidad admin stra‘uva gue nos ocupa asi pues, para determinar si la C.

MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO cometio la falte administrativa que se le

imputa, resulta absolutamente ‘hecesarlo remltwse 3 las pruebas identificadas en la

%.x
[

e

presente resolucién con los numeros 5 6, 7, 10 y 11, consistentes en las actas de

- comparecencia de los CC. _— s

_—y—.

ﬂ,

aproximadamente a las 10:00 horas, “mgreso al Asilo Lednidas K. Demus, (al cual se

encuentra adscrita) alteradsa, eraOJada;y reflrlendose a su compafiera (NN

stamente haber chocado su camioneta.

De igual manera, se robustece la qénﬁguracié de la falta administrativa que se le imputa

dpcumenta[ publica consistente en el acta de

10 HERNANDEZ NAVARRO", a través

al sefialado como responsable con la prueba

comparecencia de la propia C. MARIA DEL ROS ;

u

“ﬁk

de la cual, esta Ultima, reconocea la letra lo 5|gwer1te

“Yo sali g Compmr mi desgyuno, cuando salgo veo que el carro de Jesi
estd golpeando;mi camioneta al ver dzcha - situacion me molesté y
empiezo a decir cosas y no las dije enfrente,‘,de nadie y si dije cosas
pero nunca mencione gue no sabia manejar” :

(Sig)

® En su caracier de denunciante.
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{y
Aunado a lo anterior, no paéa desapercibi do para esta Autoridad Resolutora que con

fecha 10 (diez) de junio de 2021 (dos mil \zemtuno) se celebré la AUDIENCIA INICIAL
prevista en el articulo 208 fraccidn V; de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con la comparecenca de. la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ
NAVARRO, empero, no man ifestd u ofreao medio de prueba alguno para desvirtuar la
falta administrativa que se Ie estaba mputando por tanto, tuvo por precluido su derecho

a ofrecer pruebas una vez que se declaro cerrada la referide Audiencia Inicial.
:E

XII En virtud de lo anteror~ de las pruebas gue cbran en procedimiento administrativo
:sancionador gue nos ocupa, se puede concluir que las mismas son suficientes para
acred tar la existencia de manera fehacaente e incontrovertible, la falta administrativa
‘‘cometida por la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, consagrada en el
~ articulo 48, fraccion I de la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas, al no

observar en su desempefio com@ serv:dor publico adscrito al Sistema para el Desarrollo

Integral de Iz Familia, el principio de respeto con una compafiera de trabajo, también

servidora pUblica.

XIIL.- DETERMINACION DE LA SANCION -------------------- -

Ahora bien, una vez configurada ia falta administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ley G‘enera de Responsabilidades Administrativas, para la
imposicidn de las sanciones se deben tomar en cuenta los elermentos del empleo, cargo o

comision que desempefiaba Ia C. MAR‘IA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO,

cuando incurrié en Iz falta, asi como lo S|gU|e%§1te:
¢ T

i
I3

; %
i 5,
Articulo 76. Pafa la imposicién de‘ilas sanciones a que se reflere el
articuio antertorse deberdn conszdemn«!os elementos del empleo, cargo
0 comisién que; desempenabo el servzdor publtco cuando incurrié en la

falta, asi como ,!os siguientes: i,
l'

7

L El ncv§l Jerarquico y los antecedenres del infractor, entre ellos, la
anttguedad en el servicio, ‘“-\,

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecuczon 3%
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Hi. La remczdencec}' en el mcump!tmzento de obligaciones.

i e,

Para determinar el nivel jerdrquico, resulta nec giarzo remitirse a la prueba “documental

‘2‘.

publica consistente en el memorando DRH/243/2021 signado por el Director de Recursos

Humanos y la Jefa de Admtms,_ cién de Personal ambos del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familig de[ Estade de Jalzsco , ofertada por la AUTORIDAD

INVESTIGADORA, a través de la cual, se remlten diversos nombramientos de la C. MARIA

--DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO en Ios cuales se puede advertir que la misma se
desempefa en el cargo de Em‘ermera Espec:alls‘ca A", adscrita al Departamento Asilo

- Leonidas K. Demus, ce la DII’ECCIOH de Atencn@n a las Personas Aduitas Mayores, lo cual no

: representa un nivel mrarguncmmed:o ) aito. en el Sistema para el Desarrollo Integral

~ de la Familia de! Estado de Jaixsco; ahora blen por lo que se refiere a los antecedes, no se

logra apreciar en |a documentaooﬂw remltjda por la AUTORIDAD INVESTIGADORA, que

,'f

xista un antecedente negativo *en eg expediente laboral en contra de la ahora

..;u 3

responsable, i

k:“‘"lz

i

eh el servicio, se puede apreciar que la responsable

Por io gque se refiere a la antigliedad:

labora como servidor publico en el Sjlstema para el Desarrollo Integral de la Familia del

oo
R

Estado de Jalisco, desde hace poqz'é més de 02 (dos) afios, para demostrar ello, es

necesario remitirse nuevamente a la?‘"pruéba documental seftalada en el pérrafo inmediato

.3

anterior, en la cual sa remiten d!versos nombram entos de la C. MARIA DEL ROSARIO

HERNANDEZ NAVARRO, en los que se pue@{e apreciar a la letra lo siguiente:

21;
£.] Reconoaendose[e una ant:gued&d en este organismo a partir de la
fecha de su zngreso que inicio el 01 suno de Agosto 2019 (dos mil

diecinueve). [...] {

ST

EN
1:7\?%.

(Sic)

g,

;!
4 Wi,
Y

)

Ahora bien, en cuanto a Jas condiciones extenores\y medios de ejecucion, de las

‘\.

"&

constancias que obran en chs autos, se aprecia que la’ qgnducta de la €. MARIA DEL

ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, y por ende la ejecuciénide la falta administrativa, fue

S Pagina 12 de 15
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_x,

propiciada por que la DENUNCIANTE, supuestamente el dfa de los hechos, la C. IR

. - o unl golpe a ia camloneta de la hoy responsable, lo cual

provoco la conducta que hoy se SaﬂClOﬂa tan ¢ es asi que el dia en el que se levantd el acta

M,“Zn -

de comparecencia de la C. MARXA i)EL ' ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, la

responsable ofrecio fotograﬁas para acredltar su dicho.

Por Gltimo, para determinar si existe o no rejﬁhcidencia por parte de la ahora responsable

en el incumplimiento de sus obligaciones como servidor puiblico, es necesario remitirse a

la Contraloria del Estado;

1a™  péagina de internet

https://contraloria.app.jalisco. qob mx/SISEPPS/car‘ca -no-sancion.

i
- _rA B

En ese orden de ideas, derivedo f:ifie una quueda en la pagina en comento, se da cuenta

que la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, al momento de la emisién de

Ia ‘presente resolucién, no ha sido. sancxonado previamente por una falta administrativa de

la misma naturaleza como Iz gue n‘ps ;@cupa en el presente procedimiento administrativo

Constancia de N¢ Sancidn
Administrativa

Fecha de expedicion: |ﬂ de Sept,embre\del 2021 @ las 12:02:27 horas.

Ndmaro de Felio: CELD BJ{KTELXDDS-SHSPMP¢GCICX

Direccién Seneral Jundica }H’;
" £

Hombire(s): MARLA QEL ROSARIO -

Primer Apeliido: HEANANDEZ RN

Segunde Apeflido: | {*iAWuR?G “v

Con fundaments 5 a lo ¢sableside en los amcufca 16 frageigm XVIEy 12 Facsién Vi) de!
Peglemerto lrcwwr de la Comralorda del Emdo una vez revisado el Sistema de
ae-rrdcrei Puiblitos v Partoulares San..mnadn-s s¢ hage constar 13 inexistencia de
ﬁqn"'!QF\ admmrsm‘- 2 2n. 3u CONTr2:, \,‘\
* )
&
3 lJ
Esa csnscerma tizne validex oficial de una semana 2 ﬂamr del dia de impresién,

{ Us, Karla. isael Rongel lsas. N
Direwiorz Generel Jaridica.
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[

En esas condiciones, una vez*gtomados en"-‘ cuenta todos y cada uno de los elementos
establecidos en el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; con
fundamento en lo previsto eq los artaculos 75y 207 fraccién VN, de la referida ley, se
impone a la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, la sancién administrativa
mas leve, consistente en AMONESTACION PRIVADA: de igual manera, se conmina al
servidor pUblico sefialado para que en lo suceswo cumpla con la obligaciones previstas en
el articulo 49, fraccidn I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a efecto

de que no sea reincidente en estempo de conductas sancionables.

XIV. Por dltime, con fundamento t-:-n lo (ﬁspuesto en el articulo 222, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, "g‘”'rire_g'e oficio a la Direccién de Recursos Humanos del

Sistema para el Desarrollo Integral c?e la Familia del Estado de Jalisco, a efecto que deje

constancia en el expediente laboraf de la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ
NAVARRO, la AMONESTACION Pi

VADA impuesta, por la comisién de la falta

administrativa prevista en el artfcufo;::i’ﬁ, :ﬁgaccién I de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. kY

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo previsto el articulo 207, fraccién X

de la Ley General de Responsablhdades Admmistratlvas se emiten los siguientes:

RESOLUHQ;QS

L. De conformidad con los razonamlentos ogi co;ufrdlcos sefialados en los considerandos
X, XI y XII de la presente resquc:lon se determina Ea ex istencia de la falta administrativa
prevista en el articulo 49 fraccién I de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cometida por la C. MARIA DEL ROSARI@ 'HERNANDEZ NAVARRO, al
no observar en su desempeno como servidor publico adscnto al Sistema para el

Desarrollo Integral de la Famili ia, el principio de respeto con una companera de trabajo.
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IL. Con fundamento en Ios scazonamzentos Ioglco juridicos precisados en el considerando

ERE

XIII, de la presente resolucson, se determlna sancionar a la C. MARIA DEL ROSARIO
HERNANDEZ NAVARRO, Cen AMONESTACION PRIVADA.

R

i

III. Con fundamento en lo dtspuesto por el artlcqu 222, y conforme & lo ordenado en el
g
considerando X1V, girese of cio ala D»reccmn de Recursos Humanos del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Famma del Estad :Ce Jalisco, a efecto que deje constancia en el

J: .....

expediente laboral de Ia C MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ NAVARRO, |z

- AMONESTACION PRIVADA rmpuesta p@r la comisién de la falta administrativa prevista

en el articulo 49, fraccién 1 de Iar Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v -”'-:‘

IV. Con fundamento en lo estabfeodo en los articulo 193, fraccion VIy 208, fraccién XI de

) la Ley General de Responsablixdades Admmistrat ivas, notifiquese a las partes.
% 5

;‘

Asi lo resolvié ei Licenciado Mlguehde Atocha Olmedo Coral, Jefe del Departamento de

Responsabilidades del Organo In:;terno de Control, actuando en mi calidad de

Autoridad Substanciadora y Resoiuf:ora del Sistema para el Desarrollo Integral de la
.L

~ Familia del Estado de Jalisco, de conformldad con las consideraciones y fundamentos

Juridicos citados en el cuerpo de la presente resolucién,

Atentamente
Guadalajara, Jalisco; 13 (trece) de sept:embre de 2021 (dos mil veintiuno).

‘2021, Afic de la Pamczpaaon Polztrca de as Mujeres en Jalisco”

Lic. Mlguel deAtocha edo Coral
Autoridad Substanciadora y Resolutera del @er/na para eI Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco. %

T,
T
i
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